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	（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
	2021年4月，团市委、市财政局联合印发《关于加强乡镇（街道）共青团工作保障的通知》（京团联发〔20
	根据文件、说明要求，团区委向财政局申请获批按照9.5万元/岗/年的薪酬待遇标准，保留原有15名青少年
	总体目标：全面加强街道共青团工作保障机制建设，巩固夯实团的基层基础，在人员配置、项目安排及资源保障方
	阶段性目标：为实现工作力量有效强化，计划为全区各街道各配备1名青少年事务社工，实现全区15个街道全覆
	目的：对青少年事务社工配备及管理情况进行评价，有效提高劳务派遣管理质量，保证项目的顺利实施，强化街道
	对象和范围：包括2025年青少年事务社工工资和管理经费使用情况
	结合团市委印发《关于配备青少年事务社工及相关情况的说明》等文件，以及西城区青少年事务社工管理规定（试
	表1 评价指标体系
	（三）绩效评价工作过程。
	表2 项目支出绩效评分表
	（一）项目决策情况。
	在团区委的统一领导下，西城区青少年事务社工管理坚持“公开、公正、竞争、择优”的总体原则，统筹全局、严
	（二）项目过程情况。
	青少年事务社工的管理全过程涉及三个主体：
	一是团区委，作为劳务派遣的用工单位，履行劳务派遣用工单位的义务，负责制定西城区青少年事务社工管理规定
	二是各街道团工委，作为团区委的派出代表机构，协助团区委履行用工单位的义务，负责向团区委提出青少年事务
	三是劳务派遣公司，作为劳务派遣的用人单位，履行劳务派遣用人单位的义务，负责发布招聘信息，收集整理应聘
	（三）项目产出情况。
	全年为15个街道各配齐1名青少年事务社工，辅助街道团工委完成团市委、团区委年度重点工作任务，包含思想
	（四）项目效益情况。
	15名青少年事务社工积极参与全年重点工作任务，全员参与街道“两个覆盖”工作，6人参与第八届“西城青年
	（一）主要经验及做法。
	一是建立多方联合的管理模式。青少年事务社工由三方联合管理，团区委统筹整体工作，街道团工委负责人员具体
	二是形成多向反馈的考核机制。设置年中及年度考核，由青少年事务社工本人梳理工作完成情况，提交工作总结，
	三是构建多维锻炼的培育模式。鼓励青少年事务社工积极参与区委中心工作和团区委重点工作，为社工搭建施展能
	（二）存在的问题。
	青少年事务社工队伍整体的业务能力仍需提升。在组织青少年主题活动时，创新意识和策划能力有待加强，活动形
	（三）原因分析。
	进一步明确职级晋升办法，鼓励社工考取相关资格证书，加大对优秀社工的激励和保障；定期召开工作流程、工作
	无。

